ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
PSIKOLOJi BOLUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amac
Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Uluslararas1 Final Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii’'nde 6grenim goren 6grencilerin PSKL422-Staj ve Siipervizyon (Psikoloji Tiirk¢e Program) ve
PSY(C422-Field Work and Supervison (Psikoloji Ingilizce Program), (11 AKTS, zorunlu ders)
kapsaminda yapacaklar1 staj uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — (1) Bu yonerge, Uluslararasi Final Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nde
zorunlu staj yapacak Ogrencilerin belirlenen siirelerde kamu ve 6zel kuruluslarda yapacaklar: staj
caligmalarinin ilkelerini, uygulama ve degerlendirme kurallarin1 kapsar ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii’nde 6grenim goren 6grencilere uygulanir.
Dayanak
Madde 3 — (1) Bu staj yonergesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 44. maddesi ve Uluslararasi Final
Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii hiikiimlerine gore hazirlanmis olan Uluslararasi Final
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi esas alinarak diizenlenmistir.
Stajin Amaci
Madde 4 — (1) Zorunlu stajin temel amaci dersin 6grenim ¢iktilarina bagl olarak psikoloji alaninda
edinilen teorik bilgi ve becerileri pratikte uygulamak, mesleki deneyim kazanmak, profesyonel beceriler
gelistirmek, vaka formiilasyonu yapabilmek, alanla ilgili eksik oldugu noktalar1 tespit edebilmek,
meslege dair alternatif bakis acilar1 kazanmak, vakalarda kendisini rahatsiz eden durumlarin farkina
varmak, tedavi planlarinin degerlendirmesini yapabilmek, meslek etigi konusunda deneyim kazanmak,
ilgi alanlarin1 kesfetmek ve kariyer hedeflerini netlestirmesine katki saglamaktir.
Tanimlar
Madde 5 — (1) Bu yonergede gecen;

1. Universite: Uluslararas: Final Universitesi,

2. Fakiilte: Uluslararasi Final Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’ni,

3. Boéliim: Uluslararasi Final Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii nii,

4. Staj Komisyonu: Dekanlik tarafindan Ogrencilerin staj uygulamalarina iliskin itirazlar1 ve
taleplerini degerlendirmek tizere kurulan komisyonu,

5. Staj Koordinatorii: Staj siirecini yiiriitmek tizere Dekanlik tarafindan atanan 6gretim tiyelerini ve
arastirma gorevlilerini,

6. Staj Yeri: Staj komisyonu tarafindan gegerliligi kabul edilen ve ilgili boliimiin egitim- 6gretim
programini kapsayan alanlara yonelik olarak faaliyet gdsteren kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslarini,

7. Zorunlu Staj: Psikoloji Boliimii’ niin miifredat programinda PSKL.422 Staj ve Siipervizyon dersi
olarak belirtilen, 6grencinin mezun olmasi i¢in basari ile tamamlamasi gereken ders kapsaminda
yapmas1 gereken ve iiniversitesi tarafindan prim 6demesi yapilan staji,

8. Staj Danismani: Ogrencinin staj yaptig1 kurumda ¢alisan ve dgrencinin staj siirecini koordine
eden, 68renciyi staj siirecinde gézlemleyerek staj sonunda degerlendirmesini boliime ileten kisiyi
ifade eder.



IKINCI BOLUM
GOREV VE SORUMLULUKLAR
Staj Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 6 — (1) Staj Komisyonu, bir baskan ve iki 6gretim elemanindan olusur. Staj Komisyonu bagkani
ve iiyeler Dekanlik tarafindan atanir.
(2) Staj Komisyonu'nun gorevleri sunlardir:

1. Staj takviminde belirlenmis olan is ve islemlerin siireleri i¢erisinde sonuglandirilmasi i¢in gerekli
onlemleri almak,

2. Ogrencinin stajini basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirmek,

3. Ogrencilerin stajla ilgili itirazlarini ve taleplerini degerlendirerek karara baglamak.

Staj Koordinatorii

Madde 7 — (1) Staj Koordinatorii staj stirecinin ylriitiilmesini takip eder ve gerekli koordinasyonu saglar.
Stajyer Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 8 — (1) Stajyer 6grencinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1. Stajyer 6grenci, belirlenen staj basvuru siirecinde yer alan siiregleri dikkate alarak zamaninda
staj bagvuru belgelerini tamamlar ve ilgili kisi ve kurumlara teslim ederek staj bagvurusunu
yapar.

2. Stajyer 6grenci, staj yaptig1 kurumdan aldigy, staj baslangic ve bitis tarihlerinin de yer aldig, ise
kabul yazisin1 zamaninda Staj Koordinatorliigii’ne teslim eder.

3. Stajyer 0grenci, staj sonunda staj boyunca her giin yaptig1 isleri Staj Raporu’na isler ve staj
yaptig1 kurum tarafindan onaylanan bu raporu zamaninda Staj Koordinatorliigii’ne teslim eder.

Stajyer Ogrencilerden Staj Yaptiklar1 Kurumlarda Beklenen Gorevler

Madde 9 — (1) Ogrencilerden staj boyunca ilgili hastane ve birimde yatakli servis, ayakta tedavi,
poliklinik ve acil servislerde ilk goriisme ve vaka gozlemi yapmalar: istenmektedir.

(2) Psikolojik degerlendirme kapsaminda yapilan test uygulamalarini izlemeleri ve test ve degerlendirme
rapor yazimlarinda gozlemci ve yardimci bir rol iistlenmeleri beklenmektedir.

(3) Ogrencilerden birimde yapilan grup terapisi oturumlarini takip etmeleri ve bu oturumlarda gézlemci
ve yardimci olarak yer almalari istenmektedir.

(4) Hastanenin ilgili biriminde yapilan klinik egitim ve seminerler ile agik siipervizyonlarin 6grenciler
tarafindan takip edilmesi gerekmektedir.

Staj Yapilan Kurumdan Beklenen Gorevler

Madde 10 — (1) Stajyer 6grenciden sorumlu bir kurum danismani bulunur. Bu danigman 6grencilerin
genel koordinasyonunu yiiriitiir, 6grencilerin Kurum Stajyer Degerlendirme Formunu doldurur ve
onaylar.

UCUNCU BOLUM

STAJLA ILGILI DIGER HUKUMLER VE YURURLUK
Staj Kurumlar
Madde 11 - (1) Ogrenciler, stajlarin1 devlet ve 6zel hastaneler, dzel rehabilitasyon merkezleri, psikolojik
danisma merkezleri, sosyal hizmet kurumlari, psikolojik arastirma ve gelistirme merkezleri gibi
kurumlarda yapacaklardir.
Staj yeri, staj basvurusu ve staja baslama kosullar
Madde 12 - (1) Staj yeri, Psikoloji Boliimii Staj Komisyonu tarafindan belirlenen kurumlar olacaktir.
Diger uygun staj yerlerini bulma yiikiimliiliigii ise dgrenciye aittir. Ogrencilerin bulup 6nerdigi staj
yerinin uygun olup olmadigina, Staj Komisyonu karar verir.
(2) Ogrenci staja baslamadan 6nce staj komisyonunun onaymi almak zorundadir. Staj komisyonunun
onay1 olmadan baslanan stajlar gegerli degildir.



(3) Staj yeri Staj Komisyonu tarafindan onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja baslamak zorundadir.
Staj Komisyonunca uygun goriilmeyen kurumlarda yapilacak calisma, staj calismasi olarak kabul
edilemez ve degerlendirmeye alinmaz.

(4) Staja gidecek ogrencilerin 3. sinifi tamamlamis olmalart gerekmektedir.

(5) Ogrencilerin PSK1.323 Psikopatoloji-I ve PSK1.324 Psikopatoloji-1I derslerini basariyla tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir.

(6) Staj yapilacak kurumun ilgili alanda faaliyet gdstermesi ve gorevli en az bir psikologun kurumda tam
zamanli bulunuyor olmasi zorunludur.

(7) Belirlenen tarihler arasinda staja baslamayan ve bitis islemlerini yapmayan ve/veya stajda basarisiz
sayllan 0grenciler PSKL.422 Staj ve Siipervizyon dersini yeniden alirlar ve staj islemlerini yeniden
yaparlar.

Staja Basvuru Siireci, Staj ile Tlgili Belgeler

Madde 13 — (1) Ogrenciler, staj yapacaklar1 kurumlari kendileri arastirmali ve bulmalidir.

(2) Tirkiye Cumhuriyeti (T.C.)’ndeki devlet kurumlarinda staj yapacak olan Ogrencilerin dnemli
tarihleri takip ederek, T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisine bagli Kariyer Kapisi resmi web
sitesinden (https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ ) bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

(3) Devlet kurumlar1 disindaki kurumlarda staj yapacak olan dgrencilerin staj yapmay1 planladiklari
kurum staj komisyonu tarafindan onaylanmalidir.

(4) Staj yerleri belirlendikten sonra zorunlu staj formu (Ek-1) doldurulup, stajin baslangi¢ tarihine en
gec bir hafta kala Dekan sekreterligine teslim edilmelidir. Zorunlu staj formu sigorta islemleri igin
gereklidir. Zorunlu staj formu, UFU resmi web sitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi sayfasinda
(www.final.edu.tr) yer almaktadir.

(5) Staj yapilacak kurum tarafindan belge talep edilmesi halinde istenilen belgelerin kuruma teslim
edilmesi 6grencinin sorumlulugundadir.
(6) Staj dosyasinda asagidaki belgeler bulunmalidir.
1. Zorunlu Staj Basvuru Formu (Ek-1), (3 adet)
Staj Raporu (Ek-2)
Staj Devam Formu (Ek-3)
Kurumun Stajyeri Degerlendirme Formu (Ek-4)
Stajyerin Staj Yerini Degerlendirme Formu (Ek-5)
Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (Ek-6)
7. Staj Onay Formu (Ek-7)
(7) Ogrenciler, Zorunlu Staj Basvuru Formunu (3 adet) ilan edilen tarihte Fakiilte sekreterligine teslim
edeceklerdir. ilan edilen tarihten sonra yapilan staj basvurulari kabul edilmeyecektir.
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Islemleri
Madde 14 - Stajyer 6grencinin SGK islemleri Uluslararas1 Final Universitesi tarafindan yapilir.
Ogrenciler SGK prim ddemesi kapsaminda {iniversite tarafindan talep edilen dokiimanlar1 ilgili birime
zamaninda vermekle yiikiimliidiir.

A

Staj Raporunun Format, icerigi ve Teslimi
Madde 15 — (1) Stajin tamamlanmasinin ardindan, 6grenciler staj raporu hazirlamalidir. Rapor
asagidaki basliklari icermelidir:
o Staj yapilan kurumun tanitimi ve isleyisi
o Ustlenilen gérevler ve sorumluluklar
o Staj siiresince edinilen deneyimler
o Staj siirecinin stajyer tarafindan degerlendirilmesi
(2) Raporlastirma igin Universite resmi web sitesinde (www.final.edu.tr) Fen Edebiyat Fakiiltesi

sayfasinda yer alan staj dosyasi format1 kullanilmalidir.



https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://www.final.edu.tr/
http://www.final.edu.tr/

Stajin Yiiriitiilmesi

Madde 16 — (1) Staja devam zorunludur. Staj Devam Formu (Ek-3) giinliik olarak yapilan isleri, caligma
stiresini de icerecek sekilde kurum staj danigmani tarafindan imzalanmalidir. Staj bitiminde tiim staj
stireci Staj Onay Formu (Ek-7) kullanilarak kurum yetkilisi tarafindan imzalanip onaylanmalidir.

(2) Zorunlu staj en az 20 is giinii siireyle yapilmaldir. Bu siire, staj yapilan kurumun ¢aligma saatlerine
uygun olarak planlanmalidir.

(3) Ogrenciler staj siiresince staj yaptigi kurumun calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.

(4) Staja baglayan 6grenci, Boliim Staj Komisyonu’na bilgi vermeden ve onay almadan staj yerini
degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir.

(5) Ogrenci, staj siiresince zorunlu olmadikca izin alamaz.

(6) Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara kars1 kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan Universite
sorumlu degildir.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 17 — (1) Ogrenci staj islerinin koordinasyonu ve staj calismalarinin degerlendirilmesi Staj
Komisyonu tarafindan yapilir. Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (Ek-6) staj komisyonu iiyeleri
tarafindan imzalanir.

(2) Kurumun Stajyeri Degerlendirme Formu (Ek-4), isyeri staj sorumlusu tarafindan &grencinin
performansi, devami, ilgisi, basarisi ve diger durumlari baz alinarak doldurulur ve imzalanarak
miihiirlenir.

(3) Kurum Stajyer Degerlendirme Formu, kurum veya kurulus tarafindan imzali ve miihiirlii bir zarf
icerisinde gonderilir.

(4) Stajyer Ogrencilerin Stajyer Kurum Degerlendirme Formlari ve Staj Raporlari Staj Komisyonu
tarafindan incelenerek 6grencilerin stajlar1 kabul edilir veya reddedilir. Zorunlu staja tabi 6grencinin staj
raporunda diizeltme yapmasi istenebilir. Reddedilen stajlarin yerine yenisi yapilir.

(5) Staj raporunda diizeltme istenen dgrenci, diizeltme istenen tarihten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde
istenen diizeltmeyi ger¢eklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji reddedilmis sayilir. Bu siire sonunda
ogrencinin durumu, Staj Komisyonu tarafindan tekrar degerlendirilir.

(6) Staj dosyalar1 Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Staj notunu verme yetkisi Staj
Komisyonu’ndadir. Degerlendirme; kurumun stajyeri degerlendirme durumu, staj raporunun igerigi,
yapilacak olan sunum gibi degerlendirme araglar1 dikkate alinarak yapilir.

(7) Staj Komisyonu tarafindan staji basarisiz bulunan zorunlu staja tabi 6grenci, stajin1 yeniden yapar.
(8) Staj Raporunun incelenmesi ve Staj Komisyonu’nun yaptig1 degerlendirmeler sonucunda bir baska
staj dosyasindan kopya edildigi izlenimi uyandiran, birbirine biiyilik oranda benzeyen staj raporlar1 veya
gercege aykirt staj raporu ve evrak diizenleyip teslim eden Ogrenciler hakkinda, Uluslararasit Final
Universitesi Ogrenci Disiplin Y6netmeligi kapsaminda islem yapilacaktir.

Bu staj yonergesinde hiikiim bulunmayan hususlar

Madde 18 - Bu yonergede yer almayan hususlar, Dekanlik tarafindan karara baglanir.

Yiiriirlik

Madde 19 - Bu yonerge, Uluslararasi Final Universitesi Senatosu'nun onayladig: tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 - Bu yonergenin yer aldigi hiikiimler Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii tarafindan
yiiriitiiliir ve denetlenir.



Ek-1 Zorunlu Staj Basvuru Formu

ULUSLARARASI
FINAL UNIVERSITES!

ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI

ZORUNLU STAJ BASVURU FORMU
ILGILI MAKAMA
Asagida kimlik bilgileri yazili Fen-Edebiyat Fakiltesi Psikoloji B6limi 6grencisinin, 6grenim siresi sonuna kadar

kurum ve kuruluslarda yapmasi gereken stajini 20 is glinii slireyle kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz
ilgiye tesekkir eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Ad) - Soyadi ’TC/KKTC Kimlik No.
Ogrenci No. Ogretim Yil
Bolim/Program Fakilte

e-posta adresi ITelefon No (GSM)
ikametgah Adresi

- STAJ YAPILACAK YER iLE iLGiLi BILGILER

Staja Baglama Tarihi Bitis Tarihi Siresi (is Guni)

Firma Adi

Firma Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon Numarasi Faks Numarasi
e-posta adresi Web Adresi
iSVEREN veya YETKILININ

Adi Soyadi

Gorevi Ogrencinin staj yapmasi

e-posta adresi uygundur. Firmanin égrenci bilgilerini
Tarih imza / Kase iceren Resmi Kabul Belgesi
: - eterlidir

Isveren S.G.K. Tescil No. peterial

- Oé RENC'N'N N U FUS KAYIT B".G".E Rl (Staj bagvurusu kabul edildigi takdirde 6grenci tarafindan doldurulur.)

Soyadi Niifusa Kayrtli Oldugu I
Adi iige

Baba Adi Mahalle-Koy

Anne Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

ITC/KKTC Kimlik No. Verildigi Nufus Dairesi
N. Clizdan Seri No Verilis Nedeni

S.G.K. No. Verilis Tarihi
OGRENCININ iMzASI BOLUM STAJ KOMiSYONU ONAYI FAKULTE ONAYI

Belge lizerinde yazdigim bilgiler dogrudur.

[Tarih: . [Tarih:
Tarih:




Ek-2 Staj Raporu

ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
PSiKOLOJi BOLUMU
STAJ RAPORU




FEN EDEBIYAT FAKULTESI

PSIKOLOJI BOLUMU
STAJ RAPORU

Ogrencinin

Fotografi

Ogrencinin Ad1 Soyadi ettt h e et h e et e st et st e b e e st enees

Boliimii/Programi

Smift e

Staj No e

Stajinin Baslangi¢ Tarihi ettt ettt ettt et e e bt et e e b et st e e h e et enbeesaneenee e

Stajinin Bitis Tarihi



STAJ DOSYASININ DOLDURULMASIYLA iLGILI KURALLAR

1. Staj Dosyast yapilan stajin istenilen raporlarini, 0grencinin staj yerini degerlendirme
formunu, 6grencinin staj yaptig1 kurulusla ilgili hazirladigi raporu ve Ogretim iiyesinin
Ogrenci stajini degerlendirme formunu igerir.

2. Staj dosyasinin ilk sayfasindaki ilgili kisma, resim yapistirilmalidir. Staj dosyasinin yine ilk
sayfasinda yer alan bilgiler, agik-okunakli, biliyiik harflerle ve tiikkenmez kalemle
doldurulmalidir.

3. Staj dosyasindaki yazilarin okunakli, kitap harfleriyle ve tiikenmez kalemle yazilmasina,
sayfalar iizerinde karalamalarin olmamasina dikkat edilmelidir.

4. Her sayfada yer alan giinliik raporlar, haftalik cizelgeler staj yapilan departmanin ilgili
yOneticisi tarafindan onaylanir ve kaselenir.

5. Ogrenciler stajlarin1 tamamladiktan sonra, staj dosyasinda bulunan degerlendirme formunda
yer alan kriterler ve sorular dogrultusunda staj yaptiklart kurulusu degerlendirirler ve
dosyanin arkasinda bulunan “Kurulusla Ilgili Genel Rapor” bashkli sayfaya staj yaptiklart
kurulusun tarihgesi, yonetim ve organizasyonu, faaliyet konular1 ve bagh isletmeleri gibi
temel bilgilerini aktarirlar.

6. Ogrenciler stajlarin1 tamamladiktan sonra, staj dosyasinin arkasinda bulunan “Ogrencinin
Staj Yerini Degerlendirme Formu” baglikli formu ve en son sayfanin iist kisminda 6grenciye
ait bilgileri mutlaka doldurmalar1 gerekmektedir.

7. Staj dosyalar1 teslim edilirken, kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzali ve kurum kasesi
basilarak doldurulan “Kurumun Stajyeri Degerlendirme Formu”, kapali1 zarfi¢erisinde dosya
ile birlikte getirilmelidir. Zarf, kapatildigt yerden mutlaka tekrar imzalanmali ve
kagselenmelidir.

8. Staj dosyasi ve ilgili degerlendirme formlari, staj yonergesinde belirlenen siire i¢inde stajini
tamamlayan Ogrenciler tarafindan Staj Komisyonuna eksiksiz ve diizenli bicimde teslim
edilmelidir.



STAJDA GENEL OLARAK DIiKKAT EDILMESI GEREKENLER
LKURUMUN KISACA TANITIMI :

() Kurumun iletisim bilgileri:
a. Kurumun adi/sahip oldugu iinvani
b. Godzetmeniniz /Siipervizoriiniiz
c. Adres/telefon numarasi

[] Organizasyonun nasil calistig1 hakkinda bilgi:
a. Kurumun amaglari/hedefleri
b. Kurumun sagladigi programlar
c. Kurumun hedef gruplarinin karakteristik 6zellikleri

2.KURUM HAKKINDA BILGI :

[J Kitaplar

(] Posterler

() Brostirler
1 Magazinler
1 Gazeteler

3.YAPTIGINIZ AKTiVITELERIN / PROJELERIN BiR OZETi :

[J Cahstiginiz saatler:
a. Hangi gilinler/hangi saatler?
b. Kag hafta/saat?

[/Deneyimleriniz:
a. Kurumda neler yaptiniz? (Roller/Sorumluluklar)
b. Sizin kuruma katkilarmiz?
c. Insanlara yardimmz?
d. Neden bu kurumu tercih ettiniz?

4.SIZDEN SORUMLU KiSiNiN DEGERLENDiRMESI :

[J Sorumlu kisinin imzasinin bulundugu bir tablo

5.Bu denevimin size kazandirdiklari

STAJ ONCESI STAJ SONRASI




KURUM iLE iLGILi DIKKAT EDILMESIi GEREKENLER
e Kilinigin fiziki 6zellikleri

Miistakil bina / Apartman kati
Bahgeli / Bahgesiz

Yatili / Glindiizli

Yeterli terapi odast

Binanin temizlik ve diizeni

AN NN

Mahremiyete verilen 6nem
e Kurumda ¢calisanlarin ozelligi

v Kurumda bulunan personel tiirii (yonetici, psikiyatr, klinik psikolog,
psikolojik danigman, sekreter, yardimci personel...)

Calisan sayis1 ve orant

Giinliik danisan sayisi

Danisan / Danisman orani

Calisanlarin hizmet y1li

Kadin / Erkek sayis1

D N NI N NN

e Kilinikteki idari isleyis

Isme randevu
On degerlendirme Diger

e Kiinikte uygulanan yontemler /programlar

Bireysel / Grup / Cocuk Madde bagimlilig
Aile destek programlari Miidahale Seminerleri Hedef kitle?

e Stajyerin bu klinikteki gorevi / sorumluluklar:

Hangi giinler / Ne kadar saat?

Neler yapt1?

Kuruma katkis1 ne oldu?

Danisan ve danigsmanlara nasil yardim etti?
Bu kurumu tercih nedeni?

DN NI N NN

e Staj size neler katti, nasil bir tecriibe kazandimiz?



KURUM HAKKINDA GENEL RAPOR
(Kurum ile ilgili dikkat edilmesi gerekenler boliimiinden bakilip hazirlanacaktir.)




DANISAN GOZLEMINDE DIiKKAT EDILMESI GEREKENLER

Kurumun adi:

Staj tarihleri:

Gozlem yapilan alanlar:

Gozlem yapilan toplam vaka sayisi

Danisanlarla iligkin gozlemlerinizde, asagidaki konulara deginmek iizere gézlemlenen her danisan i¢in
neler 6grendiginizi kendi ciimlelerinizle yaziniz.

Konu Bireysel Raporda Bulunmasi Gereken Bilgiler

1. Danisan anamnezi Kisa bir vaka dykiisiinii yaziniz — danisan kimdir (cinsiyet, yas,
meslek, vs.) ve neden kuruma geldi? Hangi problem/sikayetini
anlatt1? {lk defa mi1 geliyor?/ Kaginc1 gelisi? Problemin varligini ne
zaman ve nasil fark etmis? Ne kadar stiredir devam ediyor? Daha
once belirttigi problem/problemler i¢in profesyonel yardim/destek
almis m1? Mevcut hastaligi/hastaliklar1 neler? ilag kullaniyor mu?

2. Danisanin genel duygu | Danisanin genel duygu durumu nasildi? Anlattiklarina paralel miydi

durumu (mini mental yoksa anlattig1 seylerle ortiismiiyor muydu? Bu konuda nasil bir
statiisii) izlenim yaratildi1?
3. Bugiine kadar neler Bugiine kadar danisan aktardig problemlerle ilgili ne gibi

yapildi konusu ile ilgili? | girisimlerde bulunmus? Bu girisimleri nasil sonuglanmig?
Basaril1 olmus mu?
Olmamis mi1?

4. Basa cikma stratejileri | Danigan bugiine kadar bu sorunu/sorunlariyla nasil bas etmis? Neler
yapmis? Basarilt olmus mu? Evet veya hayir ise neden?

5. Aile Dinamikleri Danisanin aile dinamiklerini anlatiniz. Ailenin genel yapisi, genel
olarak danisanin bu durumu ile ilgili bakis acisi, destekleyici mi
degil mi ve aile baglarinin ne kadar yakin ve gii¢lii oldugunu
anlatiniz.

6. Sosyal Yasantist Danisanin bu problem 6ncesinde ve sonrasindaki sosyal yasantisi
nasild1 ve nasil etkilenmis? Arkadas grubu? Is yasantis1?
Akranlari,kendinden biiyiikler ve kendinden kiigiikler ile iligkileri?
Sosyal aktiviteler, vs.

7. Hastalik Algist Danisanin hastalik algist nasil? Olumlu? Olumsuz? Fatalistik? Bu
algisinin kaynagi nedir? Yaklasimi nasildir?

8. Riskli Davranislar Danisan bu siiregten dnce ve de bu siireg i¢erisinde riskli
davraniglarda bulunmus mu? Evet ise ne gibi riskli davraniglarda
bulunmus? (alkol kullanmak, sigara igmek, madde kullanmak,
emniyet kemersiz araba kullanmak vs.)




9. Genel Yasam Kalitesi | Danisanin bu siiregten dncesindeki yasam kalitesi nasildi ve
siirecten sonra nasil oldu? Yasam kalitesinde diisiis var ise bu
diisiise ne ya da neler sebep olmus.

10. Umut Diizeyi Danisan bu tedavi siirecinden umutlu mu? Agiklayin.

11. Seans Sonu Danisan seans baslamadan Once nasild1 ve seans bittikten sonra
nasildi1? Bir farklilik var miydi1? Neden?

12. Kisisel Analiz Danisanin anlattiklar1 ve genel durumu hakkinda neler

diisiiniiyorsun? Danisan pes mi etti yoksa iyilesmek/rehabilite
olmak i¢in ¢aba sarf ediyor mu? Destek agi buna izin veriyor mu?

Yeterince kaynag1 var mi1? Prognozu nasil goriiyorsun?

*Gerektiginde tablo genisletilebilir.
* Her danisan i¢in bu gozlem tablosu doldurulup raporlastirilacaktir. Giinliik raporlar 20 giin boyunca
her giin doldurulacaktir. 20 giinliik rapor yazilacaktir.



GUNLUK RAPOR (TARIH:......c.coooeeen....



Ek-3 Staj Devam Formu

Sayin Yetkili,
Ogrencinin 20 is giinii staja devam etmesi zorunludur. Her is giinii i¢in staj boyunca bu forma yetkili
kisinin ve 6grencinin imza atmasi gerekmektedir.

Orencinin Adl SOYAALT ......vveieieeeeieeeeeee ettt

Staj Yapilan Kurumdaki Yetkili: ........cccooeviieiiini et e

Staja Baglama Tarihi: ........ [N [ovorianne Stajin Bitis Tarihi: . ....... [ovean. /ST

CALISMA | KONTROL EDEN OGRENCI
TARIH GUN YAPILAN iSLER SURESI ISIM VE iMZASI IMZASI
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11
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14
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16
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19

20

Staj Yapilan Toplam Giin Sayis1:

Staj Yapilan Kurumda Ogrenciye Danismanlik Veren Yetkilinin Onay1:

Kurumumda staj yapan

TIMZA: oot a s .




Ek- 4 : Kurumun Stajyeri Degerlendirme Formu

Degerlendirmeyi Yapan Kurum:

Danigman:

Gorevi:

Telefon no.:

Degerlendirilen Ogrencinin Adi, Soyadi:

Kurumunuzda stajin1 tamamlamis olan 6grencimizin genel performansi ve becerisine yonelik
degerlendirmeleriniz bizim i¢in ¢ok dnemlidir. Bu nedenle sizden staj siiresince yaptiginiz gézlemlere
dayanarak 6grencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davranislarini asagida sunulan maddeler

cergevesinde degerlendirmeniz istenmektedir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

L

Degerlendirme Boyutlart | COK IYI | IYI ORTA | YETERSIZ | COK
YETERSIZ

Sorumluluk alma

Motivasyon

Bilgilerini uygulama
becerisi

Insiyatif kullanabilmesi

Yaptig1 islerin kalitesi

Kurum ortamina uygun
davranisi

Kisiler arasi
iliskilerindeki
uyumlulugu

Genel olarak 6grencinin kurumunuzdaki performansini degerlendiriniz:
Basarili Basarisiz



EKk-5: Stajyerin Staj Yerini Degerlendirme Formu

Kurumu Degerlendirme Kriterleri

Cok Iyi [iyi Orta Yetersiz

'Y Oneticilerin stajyerlere yaklagimi

Calisanlarin stajyerlere yaklasimi

Calisma ortaminin yeterliligi (nem, gliriiltii,
havasizlik, hijyenik kosullar vb.)

Caligsma kosullarinin uygunlugu (siirekli ayakta,
oturarak, dar/genis, kapali acik mekan, diizensiz
calisma saatleri, molalar vb.)

Calisanlara sunulan sosyal imkanlarin yeterliligi

Calisirken kullanilan arag-gerec ve sistemlerin
yeterliligi

Ustlerin, astlarinin gelisiminde verdikleri destek

Calisanlar arasi iletisim

1. Staj yapilan birim ya da birimlerde gergeklestirilen ¢aligmalar yeterli ve uygun prosediirlerle

yiiriitiiliiyor mu? Agiklayiniz.

2. Staj siiresince ilgili yonetici ya da yoneticilerden ve ¢alisanlardan gerekli destegi aldiniz mi?

Aciklaymiz.

3. Stajimizi bu kurumda yapmis olmanin size sagladigi avantaj ve dezavantajlar1 belirtiniz.

4. Staj siiresince kurumun size sagladigi imkanlari belirtiniz .

Ucret [J Sigorta []  Konaklama []

Yemek [] Ulasim []



5. Staj siiresince teorik bilgilerinize yonelik yeterli uygulama firsati bulabildiniz mi?
Agiklaymiz.

6. Staj yaptiginiz bu kurumu staj yapacak diger 6grencilere de dnerir misiniz?

7. Sizce bu kurumda boliim hedeflerine uygun staj yapilabilir mi? Agiklaymiz.



Ek-6: Staj Komisyonu Degerlendirme Formu:

Ogrencinin

Adi1 Soyadi

Numarasi

Staj Yapilan Kurum

Staj Baslangi¢/Bitis Tarihleri :

Degerlendirme Kriterleri

Cok Iyi [lyi

Orta

'Yetersiz

Staj Dosyas1 Kurallara Uygun Kullanimi

Giinliik Raporlarin Etkinligi

Ogrencinin Staj Yerine Yonelik Yaptigi
Degerlendirmeler

Stajin Degerlendirilmesi

BASARILI

BASARISIZ

Ogretim Uyesinin
Adi Soyad: :
Boliimii:

Imzast :

Tarih

Staj Komisyonu:

\Ad1 Soyadi, Unvani

imza - Tarih




Ek-7: Staj Onay Formu

staj yapmis ve bu dosyay1 hazirlamigtir.

ONAYLAYAN

AdiSoyadi: ..o
(€101 (o)
Kurumadi: ...,

IMZ A
Tarih: ...... [ooii.. /20....

**% Staj bitiminde, staj yapilan kurum yetkilisi tarafindan onaylanir.



